тема «УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ И НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ
Структурный подход к переходу команд и организаций из текущего состояния в желаемое будущее состояние. Целью этого организационного процесса является расширение прав и возможностей сотрудников принять и поддержать изменения в их текущем бизнес-окружении.

Задачи, решаемые методом Expressive Arts:

· Хаос и структура, изменение форм – как процесс постоянных изменений

· Развитие способности воспринимать новое, обновляться

· Творчество – как основа для изменений

