тема «КОМАНДНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ» 
Задачи, решаемые методом Expressive Arts:

· Создание активно действующей рабочей группы, которая ориентирована на совместную работу по выполнению конкретных задач.

· Выявить проблемные зоны взаимодействия между подразделениями компании или сотрудниками

· Разработать решения по улучшению взаимодействия между подразделениями компании

· Разработать план внедрения принятых решений

· Создать атмосферу взаимопонимания и взаимоуважения между участниками тренинга

· Создание эффективных стратегий командного взаимодействия, способствующих формированию и развитию взаимосвязей в коммуникационных процессах организации

· Представление о командных ролях и принципах их распределения. Моя роль в команде.

